
Die Gemeinde Breitungen sucht zum 01.04.2020 zur Verstärkung des Teams im Eigenbe-
trieb „Strandbad Breitungen“

einen  M I T A R B E I T E R (w/m/d).

Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist die Volljährigkeit der/des Bewerberin/Bewer-
bers. Eine abgeschlossene Ausbildung als Rettungsschwimmer/in (mindestens Deutsches 
Rettungsschwimmerabzeichen in Silber) setzen wir voraus. Sollte eine entsprechende Aus-
bildung noch nicht vorliegen, so ist diese innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Dienstbe-
ginn nachzuholen. 

Zu Ihren Aufgaben werden die Überwachung des Badebetriebes, der Rezeptionsdienst, Pfle-
gearbeiten auf dem Eigenbetriebsgelände, die Aufrechterhaltung und Gewährleistung der 
Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit (einschließlich der Wahrnehmung des Hausrechtes) im 
Strandbad sowie die Durchführung von Maßnahmen zur Wasserrettung und Hilfeleistung ge-
hören. Darüber hinaus können Aufgaben im Rahmen der Betriebsorganisation durch den 
Werkleiter übertragen werden.

Wir erwarten flexible Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung, aufgeschlossenes und besu-
cherfreundliches Auftreten gegenüber den Gästen des Strandbades, Teamfähigkeit, wirt-
schaftliches und kostenorientiertes Handeln sowie die Bereitschaft, an Wochenenden zu ar-
beiten und Überstunden zu leisten.

Wir bieten ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, leistungsgerechte Be-
zahlung nach TVöD, Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) sowie eine unbefristete und ganzjäh-
rige Beschäftigung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen  Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (tabellari-
scher Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) bis zum 31.12.2019 an die Gemeindeverwaltung 
Breitungen, Personalamt, Rathausstraße 24, 98597 Breitungen.

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und Schnellhefter. Die eingereichten Unterla-
gen verbleiben bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens bei uns und werden nicht zurück-
gesandt. Bei Rücksendewunsch fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei.

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass sämtliche im Zuge der Bewerbung erfassten Be-
werberdaten zum Zwecke der Durchführung des Auswahlverfahrens verwendet und Ihre Un-
terlagen und Daten nach Abschluss des Verfahrens sechs Monate aufbewahrt und gespei-
chert werden. Ihr Einverständnis können Sie schriftlich widerrufen. Nach Ablauf dieser Frist 
werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet und die 
persönlichen Daten gelöscht.
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